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BIOGRAPHIE

Marie Holm est une professeure associée chez INSEEC Ecole de Commerce. Elle est
titulaire d'un doctorat en sciences de gestion de I'Université de la Sorbonne, d'un PhD
d'ESCP Europe sous la direction du professeur Isaac Getz, et elle avait fait son post-
doctorat a Grenoble Ecole de Management. Auparavant, formé en tant qu'économiste, elle
a travaillé dans les domaines de la banque, de la comptabilité et de la gestion
d'événements, puis pendant des années en stratégie, ressources humaines et marketing.
Elle est passionnée par le développement personnel et les techniques contemplatives, et
est un thérapeute alternatif certifié et ministre en Norvege pour I'organisation
spiritualiste. www.marieholmphd.com
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2016 - 2020
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Depuis 2021, INSEEC, FRANCE

Activités de consulting

Membre du conseil consultatif d'une association professionnelle
Depuis 2017, Kogi Mind, SINGAPOUR

Membre du conseil d'administration d'une organisation

Depuis 2016, Norsk Spiritualistisk Trossamfunn, NORVEGE

Mission consultative de haut niveau

Depuis 2012, Technion - Israel Institute of Technology, ISRAEL
Depuis 2009, International Switchgear Consulting (ISC) Ltd., CANADA
Activités liées a I'éducation

Coordination groupe de cours (sections multiples, module, spécialisation)
Depuis 2021, INSEEC, FRANCE



Activités professionnelles
Maintien de I'affiliation a un organisme professionnel
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